
ــه؟ ســيحاول  ــا هــي خلفيّت ــوم بإجــراء الفحــص وم ــذي يق مــن ال
بالمهــارات  يتمتّــع  شــخص  إيجــاد  عــادةً  الجــريء  المســتثمر 
الأســئلة  وطــرح  الاجتمــاع  لعقــد  اللاّزمــة  التّقنيّــة  والمعرفــة 
بهــذه  دائمًــا  الأمــور لا تحــدث  أن�  غــم مــن  الر� المُناســبة علــى 
ا لتزويــد الســائل ببعــض التّعليمــات حــول  الطريقــة!. كُــن مُســتعد�
التّعقيــدات الكامنــة فــي مجــال عملــك، إذا لــزم الأمــر وإذا طُــــــلِب 

منــــك ذلك.

ف على الجهة السائلة تعرَّ

ــره مــن  ــذي للمُنشــأة النّاشــئة، وغي ــى الرّئيــس التّنفي ــة إل بالإضاف
المُوظّفين المســؤولين عن الوظائف الرّئيســيّة (كتطوير المُنتجات، 

المهام التّقنيّة، والتّجارة/المبيعات، والتّســويق).

احرص على حضور الأشخاص
المُناسبين للاجتماع

إذا كنــت ستُشــير إلــى المُســتندات أثنــاء الاجتمــاع، فأرســلها 
مُســبقًا حتــى يتمكـّـن المُمثّــل عــن المُســتثمر مــن قراءتهــا أو 
لعقــد مزيــد مــن  الوقــت  حهــا قبــل الاجتمــاع، وخصّــص  تصف�

دة خلال الاجتماع. النّقاشــات ذات الأهداف المُحد�

أو  تقديمــي  عــرض  إمّــا  بإعــداد  قُــم  الاجتمــاع،  خــلال 
م إجابــات  المعلومــات والأدلّــة اللاّزمــة لدعــم عملــك، وقــد�
مُمثّــل  مــن  عــة  المُتوق� الأســئلة  علــى  وواقعيّــة  معقولــة 

لمُــــستـــــثمر. ا

قدّم المُستندات مُسبقًا قُم بإعداد عرض تقديمي

نصــــــائح لإتقــــــان اجتمـــــــاعك المتعلق
بعمليّة الفحص النافي للجهالة التّقنيّة


